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Раздел 1. Общая характеристика МБДОУ Детский сад «Улыбка» с.Чай
·  год основания – 1959 г.
· 2016г.- принято название детского сада «Улыбка», постановление Главы МР «Вилюйский улус(район)» РС(Я)  за №31 от 01 февраля 2016г
· 2  группы:
 для детей от 1,5 до 3, от 3 до 7 лет
Всего охвачено ( на 1 сентября) – 37 детей, фактически на 1 мая 2017 г - 37
· Количество полных семей –  27
· Неполных семей- 7
Из них 
· Матерей одиночек- 7
· Отцов – одиночек  - 0
· Разведенных - 0
· Многодетные семьи – 14
· Детей инвалидов – 1
· Детей –сирот – нет
· Образование родителей – среднее – 20, средне-специальное- 12
Незаконченное высшее – 0, высшее- 15
· Социальное положение родителей:
Рабочие – 19, служащие – 8, безработные – 2, по уходу за детьми – 1, студенты – 2,  инвалиды –родители-  0, пенсионеров родителей – нет, пенсионер – опекун - 0
Заведующий – Гаврильева  Валентина Дмитриевна
· Образование -  среднее профессиональное
· Стаж общий - 36
· Стаж педагогический - 29
· Стаж руководящей работы – 29 лет
·  Награждена Благодарственным письмом Правительства Республики Саха (Якутия), 2009г
· Ветеран труда РФ 2011г
Старший воспитатель – Абдуллаева Зебо  Мамировна
· Образование –высшее профессиональное
· Северо – Восточный  Федеральный  Университет, 2016
· Педагогический стаж – 1 год, на данной должности – 1 год
 













                                 Структура  управления  МБДОУ


 (
Старший
воспитатель 
Завхоз
Инструктор 
по гигиен.восп
 воспитанию
Профком МБ
ДОУ 
Воспитатели, 
музыкальный 
руководитель
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Обслуживающий 
персонал 
Помощники 
в
оспитателей
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повара, обслуживающий персонал
Члены 
профкома
Заведующий
МКУ «Вилюйское улусное
 управление образованием»
Учредитель – администрация МР «Вилюйский
 
улус(район)» РС(Я)
)



 (
Формы самоуправления
Общее собрание
трудового коллектива
трудового коллектива
Педагогический совет
Управляющий Совет
)



Цель работы МБДОУ : 
· предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками. 
Предмет деятельности:  
· реализация образовательных программ дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных отношений. 
Основные  задачи: 
· формирование общей культуры; 
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств;
· формирование предпосылок учебной деятельности;
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Основные  виды  деятельности:
· реализация образовательных программ дошкольного образования;
· организация присмотра и ухода за воспитанниками;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям);
· предоставления дополнительного образования детям: художественно-эстетическое.
· предоставление детям дошкольного возраста помещений, отвечающих установленным санитарным и т.п. правилам и нормам;
· обеспечение сбалансированным  питанием воспитанников;
· обеспечение условий  для оказания  муниципальной услуги;
· обеспечение безопасности воспитанников во время оказания услуги;
Содержание оказания муниципальной услуги:
· реализация общеобразовательных  программ дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
· присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных отношений;
Учредительные документы, локальные акты Учреждении
· Устав принят 16.06.2015, утвержден постановлением №219 главы МР 22.07.2015 г, 
· Лицензия на образовательную деятельность серия 14 Л 01 № 0001545от 17.03.2016г
· Заключение Роспотребнадзор №14.10.01.000.М.000126.03.16 от 03.03.2016г.
· Свидетельство ИНН 26.12.2000г.
· Свидетельство ОГРН 30.11.2011г.
· Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок – постоянное пользование, 12.02.2016г.
· Свидетельство о государственной регистрации права на здания повторное от 12.02.2016г
· Договора с учредителем,  ЦУБ, с поставщиками услуг
· Коллективный договор с приложениями  ( ПВТР, перечни, положение об оплате труда) 
Положения: об общем собрании, о педагогическом совете, о родительском собрании, об о совете родителей, охране труда, об организации работы по обеспечению пожарной безопасности,  о контрольной деятельности, о материальном стимулировании, об оплате труда и др

В МБДОУ работают 4 педагогов: старший воспитатель,  3 воспитателя. Из них 3 имеют высшее профессиональное образование,  1 педагог – первую категорию. Среди них награжденный знаком «Династия педагогов»- 1педагог.



Образовательный уровень педагогов

	Образование / учебный год
	2014/2015
	2015/2016
	2016-2017

	Педагогов (включая адм.)
	5
	5
	5

	Высшее профессиональное
	2 – 40%
	2-40 %
	3-60 %

	Н/ высшее
	0
	0
	0

	Среднее специальное
	3- 60%
	3-60 %
	2-40%





Уровень профессиональной деятельности педагогов

	Уровень\учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшая категория
	 0
	 0
	 

	1 категория
	3- 60%
	2-40%
	2 –40%

	Соответствие должности  воспитателя
	1-20%
	2-40%
	2 –40%

	Соответствие должности , руководителя
	1-20%
	1-20%
	1 – 20%











 каждый педагог имеет свою тему по самообразованию, изучает новинки методической литературы, активно внедряют новое в образовательную деятельность учреждения.

Раздел 2. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса
2.1. Материально-техническая база.

Год постройки основного здания- 1959г, 
Пристрой к основному зданию построен -1984г.
Износ здания – 100%
Тип здания – деревянное приспособленное с пристроем общей площадью 315,4кв.м., 
В соответствии с требованиями СаНПиН, в групповых помещениях площадь на одного ребенка в групповых помещениях старшей и подготовительной групп  2  кв.м. , т.е. расчет на 20 детей,  в групповых помещениях младшей группы – по 2,5  кв.м. 

Обустройство, озеленение помещений, участков, территорий и др. 
Планово идет работа по обустройству физкультурной, детских площадок на участке. До начала учебного 2016-2017 года проведена большая работа на игровых участках. Покрашены домики, качели, колеса и.т.д
Территория ДОУ имеет достаточное озеленение.  


Внедрение информационных технологий 
Работает сайт ДОУ, где все заинтересованные лица (родители, педагоги, общественность) в разделе «Сведения об образовательной деятельности» могут ознакомиться с информацией о структуре и органах управления МБДОУ, с документами (образовательные программы, Устав, лицензия на образовательную деятельность, муниципальное задание,  материально-техническое оснащение, финансовые и материальные средства), в подразделе «Образовательные стандарты» можно ознакомиться с ФГОС дошкольного образования, а также можно ознакомиться с информацией о руководителях, педагогах, материально-техническом оснащении образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельностью.
В целях выполнения программы развития МБДОУ, в соответствии с проектом «Информатизация дошкольного образования» продолжается работа по освоению ИКТ для повышения уровня профессионального мастерства работников детского сада в применении ИКТ. Воспитатели осваивают различные программы: по обработке изображений, программы для интерактивной доски, используют ресурсы Интернета. В целях распространения своего опыта готовят информацию, материалы для сайта детского сада.   

Материально-техническое оснащение медицинского кабинета. Медицинский кабинет оснащен полностью, в соответствии с СаНПиН. Ежеквартально приобретаются необходимые лекарства и  для специальных аптечек первой помощи, дезинфекционные средства, средства профилактики – витамины. В этом году на медикаменты предусмотрена сумма в 10000руб.

Материально-техническое оснащение пищеблока.
Пищеблок МБДОУ расположен в отдельном здании. Пищеблок оснащен необходимым технологическим оборудованием. В кухне имеются: газовая плита-1, электрическая плита -1, холодильник -1,морозильник -1, стеллаж -2, ларь -1. 

2.2. Организация предметной образовательной среды
Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. Цветовой дизайн помещений выполнен в пастельных тонах в соответствии с СанПиН.
В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать образовательную программу  и технологии, по которым работают педагоги. Организованы такие зоны, как учебный центр (подготовка к школе), в старшей группе :центр патриотического воспитания, где дети знакомятся с символикой, руководителями страны, республики, улуса,  центр природы с зоной для проведения исследовательской работы – здесь дети наблюдают за погодой, проводят различные опыты, с использованием луп, весов, наборов для экспериментирования с песком и водой, магнитами, центр декоративно-прикладного искусства с альбомами, раскрасками, красками и т.п, музыкальный центр с шумовыми инструментами, игровой центр для всех видов игр, спортивный центр с мячами, скакалками и прочим, центр театра с различными куклами:  пальчиковыми, масками, атрибутами для ряжения.
Для эффективной реализации образовательной программы у воспитателей имеется возможность использовать богатый различными методическими пособиями, раздаточными и демонстрационными материалами по всем направлениям – познавательному, речевому, физкультурному, художественно-эстетическому, социально-личностному, игрушками, аудио и видео-материалами, игрушками и играми нового поколения - наборами по  конструированию, экспериментированию, ТСО, библиотеку с книгами, картинами, подписной литературой. Ежегодно методические пособия обновляются, пополняются. В 2016 – 2017 учебном  году приобрели  методические пособия по программе «От рождения до школы» -50000руб, приобрели детские музыкальные инструменты – 37000 руб, игрушки – 72800руб.
 

2.3. Медицинское обслуживание.
В МБДОУ на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» медицинское обслуживание производится центральной улусной больницей, а МБДОУ предоставляет оборудованное помещение.
 Имеется  штат  инструктора по гигиеническому воспитанию.
Система оздоровительной работы состоит из следующих блоков:
1) создание условий для двигательной активности (гибкий режим, занятия, оснащение (спортинвентарем, оборудованием, спортивных уголков в группах), подготовка  воспитателей по двигательной деятельности); 
2) система двигательной активности (утренняя гимнастика; прием детей на улице в теплое время года; физкультурные занятия  (3 раза в неделю во всех возрастных группах); двигательная активность на прогулке; физкультура на площадке; подвижные игры; физкультминутки на занятиях; гимнастика после дневного сна; физкультурные досуги;
 3) система  закаливания: утренний прием на свежем воздухе в теплое время года; утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег,  ОРУ, игры); облегченная форма одежды;
ходьба босиком в спальне до и после сна; полоскание рта и чистка зубов после обеда;
 4) организация рационального четырехразового питания
В детском саду для эффективного проведения  оздоровительной работы имеется: медицинский кабинет с необходимым оборудованием; кварцевые лампы; ионизаторы воздуха  в групповых помещениях;
Анализ заболеваемости

	
	2014
	2015
	2016

	всего заболеваний
	73 
	72 
	69 

	вт.ч. органов дыхания
	62 
	57 
	63 

	в т.ч. грипп, ОРВИ
	 
	1 
	

	прочие болезни
	-
	2
	2

	болезни уха
	2
	- 
	3 

	болезни глаза
	1
	 -
	- 

	
	-
	-
	-

	мочеполовая система
	 -
	-
	-

	органы пищеварения
	 5
	2 
	 -

	кожи
	 2
	 9
	1 

	крови
	1
	1
	-

	ветр оспа
	-
	-
	-




   В целях профилактики гриппа проводились сквозное проветривание помещений, 1 раз в день, кварцевание 3 раза в день, профилактика носовых пазух оксолиновой мазью 1 раз в день во время эпидемии ОРВИ, закаливание. Выпущены брошюрки: «Энтеровирусная инфекция», «Что такое туберкулез», «ОРЗ,ОРВИ»,«Профилактика гриппа».

Определены группы здоровья детей: 1 группа здоровья -9, 2 группа – 19, 3 группа – 8, 4 группа- 1.
 
















2.4. Выполнение плана дето-дней

	Отчетный год
	 Отработано дней в год
	Среднегодовая численность
	План детодней
	Фактическое выполнение
	%
выполнения

	2014

	176 
	25 
	5600 
	5002      
	89,3%

	2015
	 182
	28 
	5600 
	5156 
	92%

	2016

	183

	32

	5920
	5300
	89,5



С 2016 года план детодней, план питания дается в зависимости от возраста от 1,5 лет до 3-х лет, от 3-х до 7 лет, так как норматив финансирования также зависит от возраста детей.  

2.5. Качество и организация питания.

Питание  в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями – четырехразовое: завтрак, 2-й завтрак,  обед, полдник. 
Питьевой режим: в 11 часов  (второй завтрак) детям выдаются натуральные соки.
Ежедневное меню составляется в соответствии с перспективным меню, утвержденным заведующей.  Перспективное меню выдерживается. Иногда при отсутствии тех или иных продуктов производится замена. Ежедневно проводится контроль санитарного состояния пищеблока, условия хранения и реализации  продуктов, технологии приготовления пищи, за качеством готовой пищи, бракераж продуктов и состояние здоровья работников. Все продукты отпускаются по норме на одного ребенка, в строгом соответствии с ежедневным меню. Калорийность питания высчитывается в соответствии с возрастом детей. 
Выполнение плана питания детей

	Отчетный год
	План
(в  рб)
	Фактическое выполнение
(в рб)
	% выполнении

	норма питания на одного ребенка
(в рб)
	Фактическая норма питания на одного ребенка
(в рб)

	2014
	700970,53 
	650779,51 
	92,8%
	129,0
	130,10 

	2015
	518796,95 
	 
715889,50
	137,9%
	
До 3 лет  99,29рб

От 3 до 7 лет
122,43рб

	 138,84

	2016

	579389,06 

	712787,99 

	123%
	
До 3 лет  99,29рб

От 3 до 7 лет
122,43рб
	134руб    




План питания  1 квартале 2017 года план не выполнен, так как план детодней также не выполнен из-за карантина по ОРВИ. Притом следует отметить, что норма питания на одного ребенка выдерживается. Вместе с тем из таблицы видно, что фактическая норма питания на одного ребенка больше, чем плановая. Это в основном происходит за счет удорожания цен на продукты питания. 


2.6. Обеспечение  безопасности

Обеспечивается по договору обслуживания исправность систем пожарного оповещения, сигнализации, прямого вывода сигнала, на обеспечение безопасности заключен договор с ООО ЧОП «Регион Щит».
На обеспечение санитарной безопасности заключен договор с филиалом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РС(Я) в Вилюйском районе» на проведение лабораторных исследований, замеров, испытаний,  дератизацию от грызунов, дезинсекцию от насекомых по плану – графику производственного контроля.
Разработаны программы первичного и повторного (на рабочем месте) инструктажей, положение об охране труда, противопожарного режима, утвержден перечень  инструкций: по должностям, по оказанию первой помощи, по организации охраны жизни и здоровья детей, правила поведения при пожаре, порядок действий при пожаре, при проведении сварочных работ и т.д. Инструктажи проводятся регулярно.
На сегодня предписаний от надзорных органов нет.

Раздел 3. Образовательная деятельность.

Образовательная деятельность организуется под руководством старшего воспитателя Абдуллаевой Зебо Мамировны 
В соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования МБДОУ реализует следующие  программы:
-   образовательную  программу «От рождения до школы»:
· Базисную программу  национальных детских садов РС(Я)  «Тосхол».
Контрольно-диагностическая  деятельность ДОУ
  
Проведены: тематическая проверка «Тематические мероприятия», оперативные контроли по темам «Анализ развивающей предметно-пространственной среды»  «Методические пособия», постоянные  контроли в течение года: оснащение группы и подготовка к учебному году, воспитательный процесс, уровень знаний, умений и навыков детей, проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня, выполнение режима дня, вопросы преемственности в работе детского сада и школы, организация  предметно - развивающей среды, состояние документации  педагогов и медработника, санитарно-гигиеническое состояние групповых помещений, диагностика уровня развития детей, посещение  НОД  по группам, проведение родительских собраний во всех возрастных  группах, планы по самообразованию каждого воспитателя. В мае месяце проведена проверка документации у всех воспитателей за год. Проведены тематические родительские собрания «Психологические особенности детей 5-6 лет, 3-5 лет» по группам, «Готовность детей к школе» в подготовительной группе и другие.
Проводились  ряд работ по обобщению опыта, педагогические совещания, педагогические советы «Готовность детского дошкольного учреждения к новому учебному году», «Права ребенка», «Отчет воспитательно-образовательной работы». 
Уровень успеваемости выпускников 2016 г. воспитателя первой  категории Шелиховой А.Г.в первом классе за 2016 -2017 уч.г.:
Всего выпускников ДОУ: 9  Все успевают, отличников -3, хорошистов – 4,
на качество учатся 7 детей ( 77,7%).
Семинары
Педагоги МБДОУ принимают активное участие на семинарах, на тематических совещаниях педагогов с выступлениями об опыте работы.                         
В течение  учебного года участвовали в работе: курса в творческой группе «Современная дошкольная образовательная организация как открытая социальная система" - слушатель  Абдуллаева Зебо Мамировна, на улусном методическом семинаре на тему «Законодательные основы функционирования дошкольной образовательной организации» с проектами положений о самообследовании -  Гаврильева В.Д.
В МБДОУ планово ведется работа по повышению квалификации педагогов.
Всего за 2016-2017 годы   педагоги прошли проблемные курсы   в марте 2017 года - курс «Современный менеджмент с элементами правового  аудита в условиях ФГОС»  прошла заведующий Гаврильева В.Д.
  В марте месяце проведен месячник психологического здоровья воспитанников
С целью повышения психолого-педагогической компетентности педагогов, родителей, сохранения психологического здоровья воспитанников, совершенствования системы профилактики отклоняющегося поведения по плану месячника были проведены следующие работы:
1. Индивидуальные консультации родителей.
2. Для воспитанников  подготовительной группы:  занятие на тему:«Давайте жить дружно»,   «Поделись улыбкой своей»;  для  воспитанников  младшей группы: занятие на тему: «В гостях у сказки». 
 В рамках месячника проведено вторичное обследование воспитанников подготовительной группы к школьному обучению. 
Педагогический коллектив активно принимает участие  в проводимых мероприятиях.
[bookmark: _GoBack]В феврале были прведены мероприятия, псвященные родному языку. 13 февраля в развлечении 
«Мин Ийэ тылым-саха тыла”  приняли участие 14 родителей. По группам были проведены интересные развлечения с участием родителей:  чтение стихов, песни,  просмотр мультфильма на якутском языке для младшей  группы.

Экологическое воспитание. 
В дошкольном возрасте начинается становление осознанного правильного отношения к обьектам природы, закладываются основные способы познания окружающей действительности. 

Проект «Музыка для всех» и творческие конкурсы

Детский сад принимает активное участие в реализации республиканского проекта «Музыка для всех», инициированном Первым президентом РС(Я) Михаилом Николаевым.  
Под руководством воспитателей  воспитанники ежегодно занимают призовые места на конкурсах: Саввинова Карина награждена грамотой театра юного зрителя на театральном фестивале –конкурсе «Кун  бытархайа» имени А.Ильиной, посвященного Республиканскому ысыаху  Олонхо в г.Вилюйске и 25-летию ГБУ  РС(Я) «Театр юного Зрителя». На зональном конкурсе «Юный чтец -2017» Николаева Айсена  заняла 3 место, руководитель Николаева Екатерина Сергеевна. На зональном конкурсе песни и танца «Ымыылар ыллыыллар» имени Гоголевой О.Н. отличника  образования РС(Я), Почетного  ветерана системы  образования Саввинова   Карина - лауреат III степени (фольклор), Яковлева  Зоя- дипломант IIIстепени (фольклор) , ансамбль  детей  лауреат III степени – руководитель Шелихова А.Г.,театр моды  воспитанников – Гран –При, руководитель Каратаева Октябрина  Петровна. 
 
В рамках подготовительных мероприятий к Ысыаху Олонхо проводится большая работа. 
В VIII  Республиканской  научно-методическая конференции  «Ысыах Олонхо: традиции, возрождение, увековечивание»   - приняла участие Абдуллаева Зебо Мамировна.
Воспитанники и педагоги принимают участие также в мероприятиях, проводимых организациями села. 
 
 
  Раздел 4. Заключение. Перспективы и планы развития МБДОУ
Все локальные акты учреждения разработаны, учредительные документы оформляются в срок, структура управления разработана и действует. Социальный паспорт семей ежегодно заполняется, льготы по родительским взносам предоставлены 1 ребенку-инвалиду. Все родители, которые оплачивают родительские взносы, получают компенсацию расходов на родительскую плату за присмотр и уход в соответствующем размере.
Работа по направлениям образовательного деятельности организована на должном уровне, все воспитатели занятия проводят систематически, календарные и другие планы составляются и выполняются постоянно. Педсоветы проводились по плану, методические совещания проводятся постоянно. Контроль над ведением образовательной деятельности ведется по всем направлениям. Воспитатели проводят для родителей конкурсы,  индивидуальные консультации, проверка документаций воспитателей проводится регулярно. 
  По результатам контрольных срезов за год по сравнению с началом учебного года прослеживается улучшение результатов по развитию речи, математике у детей подготовительной группы.    Дети, испытывающие нарушения речевого развития, посещали логопеда в ЦДИК. Плодотворно проведена работа педагога-психолога в месячник психологического здоровья.
Предметно-развивающая среда в ДОУ организована в соответствии с ФГОС и с требованиями СаНПиН, ПБ и учитывая особенности материальной базы. Норматив на кв.м. придерживается. Работа по данному направлению ведется. Финансирование приобретения игрушек, пособий, технических средств обучения из федерального бюджета за 2016 год освоено полностью, в этом году также ведется работа по эффективному освоению средств. 
Взносы собираются. Работа по улучшению материально технической базы ведется планово. По обеспечению безопасности в МБДОУ все запланированные мероприятия в 2015-16 году проводятся. Медицинское обследование работников ведется по графику, на основании договора с ЦУБ . Все работники обучены санитарно-гигиеническому минимуму. Спецодеждой, дезинфекционными средствами обеспечиваются регулярно. 
Учреждение кадрами укомплектовано полностью, текучести кадров нет. 

Основные направления ближайшего развития МБДОУ:
· Организация  деятельности учреждения в соответствии с ФГОС дошкольного образования - введение в практику новых форм и методов организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС; дальнейшее внедрение информационных технологий в образовательную деятельность;
· Повышение качества дошкольного образования: продолжение введения в практику работы инновационных развивающих технологий, методик;
· Дальнейшее  осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников.  
· Дальнейшее совершенствование работы сайта учреждения;
· Приведение в соответствие с законодательством РФ локальных актов Учреждения – Устава, положений и других 
· Повышение профессиональной компетентности педагогов: работа над повышением квалификации педагогических работников; обобщение и представление педагогического опыта коллектива - публикации в педагогической печати, распространение брошюр; стимулирование участия педагогов в выставках, семинарах, смотрах–конкурсах методических объединениях  республиканского, российского уровней;
· Совершенствование условий для  реализации программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС: дальнейшая работа по оснащению образовательного процесса методическими пособиями, игрушками, техническими средствами обучения т.д. и по другим направлениям.
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